Załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu nr 06/2014 z dnia 10.04.2014

Procedura ewidencjonowania godzin pracy na rzecz Klubu
1. Odpowiedzialnym za ewidencjonowanie godzin pracy na rzecz Klubu jest osoba pełniąca obowiązki Bosmana.

2. Każdy członek Klubu sam dba o to, by jego godziny pracy zostały zewidencjonowane.

3. Każdy pracujący na rzecz Klubu zgłasza osobie odpowiedzialnej ze ewidencję godzinę rozpoczęcia i zakończenia robót.
3. Jeżeli praca odbywa się poza czasem funkcjonowania Przystani lub poza jej terenem i została uzgodniona z Zarządem Klubu zgłaszana jest  po jej zakończeniu (mailowo sztormbarlinek@wp.pl , telefonicznie lub osobiście)

